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„Das Staffelholz des 
Unternehmens sicher 
übergeben.“

Wer im Saarland ein Unternehmen weitergeben oder über-
nehmen möchte, findet vielfältige Unterstützung. In der 
Saarland Offensive für Gründer (SOG) ist das Expertenwissen 
gebündelt, das Sie brauchen, um den Prozess einer Betriebs-
übergabe erfolgreich zu gestalten.

Angesichts der demografischen 
und strukturbedingten Heraus-
forderungen der nächsten Jahre 
geht es darum, den Generati-
onswechsel in vielen mittelstän-
dischen Unternehmen zu meis-
tern und als Chance für den 
Nachwuchs an Existenzgründern 
zu nutzen. 

Um den Nachfolgeprozess op-
timal steuern zu können, bietet 
die SOG mit der Seminarreihe 
„Übergabe erfolgreich planen“ 

ein kompaktes Angebot für beide Seiten einer Betriebsüber-
gabe an. Fachreferenten aus der Wirtschaft werden an vier 
Abenden zu wichtigen rechtlichen und finanziellen Fragen 
Antworten geben.

Das Saarland hat eine erfolgreiche Unternehmertradition, die 
engagiert fortgesetzt werden muss. Die SOG unterstützt Sie 
dabei.

Joachim Rippel
Minister für Wirtschaft und Wissenschaft



Fa. GLS-Metel GmbH  Mit fast 50 Jahren ent-
schied sich der Maschinenbau-Ingenieur Hermann 
Unland dazu, die ehemalige Horländer-Gruppe in Gers-
heim mit ihren zwei Betrieben zu übernehmen. Zum einen 
die GLS GmbH, die Komponenten für die Filtertechnik-
Industrie herstellt, und zum anderen die Metel GmbH, die 
Handel mit Filtrationsgewebe betreibt. Aufmerksam wurde  
Hermann Unland durch eine Online-Unternehmerbörse. 
Die Konditionen und sein finanzieller Rückhalt veranlassten 
ihn, den Schritt in die Selbstständigkeit zu wagen. 

Drei Jahre sind seitdem vergangen und die 90 fest ange-
stellten Mitarbeiter der Firma erwirtschaften jährlich rund 
elf Millionen Euro Umsatz. Eine Bilanz mit Zukunft. Die 
Entwicklung der Firmen-Gruppe zeigt, dass Erfolg nicht 
vom Alter abhängt, sondern vom Mut und Ehrgeiz jedes 
Einzelnen.

>> Erfolg ist keine Frage des Alters



Fa. Bullacher AG  Selbstständigkeit, das heißt 
persönliche Verantwortung und Unabhängigkeit. 
Doch der Schritt, auf eigenen Beinen zu stehen, sollte wohl 
durchdacht sein. Der Unternehmer Bernhard Bullacher 
übernahm gemeinsam mit seiner Frau Marianne den Fami-
lienbetrieb Bullacher AG, der sich auf die Ausführung von 
Elektroarbeiten für Privat- und Industriekunden spezialisiert 
hat. 

Der Generationswechsel verlief in kleinen Schritten:  
Firmenpolitik und Geschäftsführung waren den beiden 
Jungunternehmern von Anfang an vertraut. Jahrelange 
Mitarbeit ermöglichte ihnen ein stetiges Lernen und An-
wenden, um sich weiterzuentwickeln. Ihr Handlungsspiel-
raum wurde größer, bis sich der Senior zur Ruhe setzte 
und die Verantwortung komplett übergab. Eine solide und  
sichere Entscheidung, die Familie Bullacher nicht bereute.

>>	 Perfekter Generationswechsel



18.00 Uhr 
BegrüSSung 
Karlheinz Schöner,
Oberbürgermeister der Stadt Homburg

Joachim Rippel, 
Minister für Wirtschaft und Wissenschaft

18.15 Uhr
Informations-Runde
Moderation: 
Jürgen Lenhof, Ministerium für Wirtschaft und Wissenschaft
Doris Gaa, Wirtschaftsförderung Saarpfalz

Themen:

	U nternehmensnachfolge im Saarland
	 Beratung und Förderung
	 Kreditprogramme
	 SOG-Nachfolgebörse

Praxis-Beispiele aus dem Saarpfalz-Kreis

	H andwerk: Fa. Bullacher AG, 
	 Bernhard und Marianne Bullacher

	 Produktion/Handel: Fa. GLS-Metel GmbH, 
	 Hermann Unland

19.30 Uhr
GET TOGETHER

PROGRAMM
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ALLGEMEINE INFOS

Anmeldung

Die Teilnahme an der SOG-Aktion „Unternehmensnachfolge“ 
ist kostenlos. Um Ihre Anmeldung wird gebeten:

	 Per Post oder Fax mit nebenstehender Anmeldekarte
	 Anmelde-Fax: 0681/968538-18

	 Per E-Mail: cm@niedermeierplus.de
	 Telefonisch unter: 0681/968538-17

Weitere Infos
	 Ministerium für Wirtschaft und Wissenschaft:  

	 Gründerhotline 0681/501-1717
	 Im Internet unter www.sog.saarland.de

EUROPÄISCHE GEMEINSCHAFT
Europäischer Fonds
für Regionale Entwicklung



Die SOG-Aktion „Unternehmensnachfolge“ wird mit weiteren 
Regionalveranstaltungen in den Landkreisen im Jahr 2008 
fortgesetzt.

Die SOG und ihre Partner Ministerium für Wirtschaft und Wis-
senschaft, IHK, HWK und SIKB laden Sie zusammen mit den 
regionalen Wirtschaftsförderungsgesellschaften auch zu fol-
genden Terminen recht herzlich ein:

Aktion Unternehmensnachfolge

	 3. September 2008, Stadthalle Dillingen

	 12. November 2008, Unternehmerzentrum St. Wendel

Kooperationspartner 

Die SOG-Aktion „Unternehmensnachfolge“ ist eine gemein-
same Initiative von:

Die Partner stehen mit Infoständen zur individuellen Bera-
tung bereit.

TERMINE




